
 

 

Os processos de Recrutamento e Selecção do ATLÂNTICO Europa, não discriminam com base na naturalidade, nacionalidade, religião, 

género, idade, deficiência, estado civil, orientação sexual. O ATLÂNTICO Europa está empenhado em proporcionar um ambiente inclusivo e 

acolhedor para todos os colaboradores.O ATLÂNTICO Europa toma iniciativas para garantir a ausência de discriminação no emprego, 
recrutamento, anúncios de emprego, remuneração, promoções e outras condições de trabalho contra qualquer colaborador ou candidato. 

 

 

Técnico de ESG 

 

Somos o Banco ATLANTICO Europa, um banco jovem e com uma forte veia digital. 

Existimos desde 2009 e temos presença física em Lisboa (Avenida da Liberdade) e em Windhoek na 
Namíbia, contamos com clientes de mais de 80 países e pretendemos expandir a nossa marca e estar 
próximo dos nossos clientes em qualquer parte do Mundo. Temos sido pioneiros no lançamento de 
funcionalidades que procuram tornar os nossos processos, produtos e serviços mais digitais e 
preparados para o Futuro. 

Queremos ser uma marca Global e pretendemos continuar a desenvolver e lançar smart tools que 
acreditamos irão mudar a forma como se faz banca. Com forte foco na digitalização da actividade. 

Face aos vários desafios que temos em curso estamos a reforçar a nossa equipa de Environmental, 
Social, and Governance. 

Procuramos pessoas que pretendam iniciar a sua carreira na banca, responsáveis, entusiastas, versáteis, 
autónomas, motivadas pelo trabalho em equipa, comunicativas e com vontade de aprender. 

Os candidatos seleccionados integrarão a nossa equipa de ESG e após uma fase de formação inicial 
terão como principais responsabilidades: 

• Participar na elaboração do Relatório de Sustentabilidade, tanto ao nível da coordenação como 
da preparação de conteúdos; 

• Participar na elaboração e dinamização do Plano de Impacto Social; 
• Colaborar na elaboração de políticas e procedimentos; 
• Identificar e promover a certificação de práticas e a adesão a iniciativas e associações; 
• Identificar, em colaboração com outros departamentos, indicadores relativos a práticas de 

sustentabilidade e impacto, definindo objetivos e acompanhando a sua evolução; 
• Colaborar na definição de requisitos para inclusão de dados e indicadores de sustentabilidade 

nos sistemas de informação; 
• Colaborar na elaboração do Plano de Comunicação e promover a sua execução em coordenação 

com o Departamento de Marketing; 
• Assegurar o envolvimento dos stakeholders. 
•  

Perfil do Candidato: 

• Formação em Engenharia do Ambiente (preferencial); 
• 1 ano de experiência na área da sustentabilidade (preferencial); 
• Bons conhecimentos de inglês; 
• Dinamismo, criatividade, capacidade de organização e rigor. 

Oferecemos-te a oportunidade de fazer parte de um projecto sólido e em fase de expansão 
internacional. 

Planos de formação e desenvolvimento profissional. 

 

Se estás interessado/a em fazer parte da nossa equipa candidata-te através do 
email: pessoas@atlantico.eu colocando no "assunto" "ESG082022". Caso tenhas alguma questão ou 

curiosidade envia-as para o mesmo email, dar-te-emos feedback. 

Conhece-nos em: www.atlantico.eu  

mailto:pessoas@atlantico.eu
http://www.atlantico.eu/

