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Futures. -

Esta preparado para desvendar o futuro connosco?

A UNICRE pretende reforgar a sua equipa de Assessoria Juridica, na area de Gestao de Riscos, Compliance e
Juridico, com uma posigcao de Unlocker Trainee.

O gue é esperado do Unlocker gue procuramos?

Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis, das politicas e dos procedimentos
implementados e dos deveres a que a UNICRE se encontra sujeita.

Principais responsabilidades:

Monitorizar em permanéncia a emissao de atos legislativos, regulamentares e de orientagdes com relevancia
para as atividades prosseguidas pela Instituicdo, e apoiar a elaboragcao de analises de gap, sempre que
necessario;

Criar e apoiar na elaboragdo de politicas e de procedimentos institucionais relacionados com temas de
conformidade, aconselhando a direcdo e demais areas sobre as implicagdes legais dos riscos identificados;
Centralizar as tematicas colocadas pelas areas que impliquem a analise juridica e a correspondente emissao
de pareceres, incluindo contactos com os assessores juridicos externos, sempre que se justifique;

Aconselhar os 6rgaos de administragao e fiscalizagao, para efeitos do cumprimento das obrigagdes legais,
regulamentares e outros deveres a que a UNICRE esta ou pode vir a estar sujeita;

Elaborar e rever contratos ao abrigo do regime das clausulas contratuais gerais e da legislagcao aplicavel, bem como
contratos com prestadores de servigos;

Colaborar na relagdo com entidades externas em assuntos referentes a tematicas legais, nomeadamente com
entidades reguladoras.

Qual o DNA do Unlocker que procuramos?

Formacao Superior em Direito;

Conhecimentos da legislacdo e regulamentagao aplicavel no &mbito da atividade bancaria (preferencial);
Dominio das ferramentas de Microsoft Office;

Dominio da lingua inglesa;

Boa capacidade analitica;

Forte capacidade de comunicagao oral e escrita;

Excelente capacidade de organizagao, planeamento e cumprimento de deadlines;

Capacidade de gerir em simultdneo multiplas tarefas;

Atitude pré-ativa, dinamismo, sentido de responsabilidade e espirito critico;

Forte capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

O que temos para oferecer ao Unlocker?

Oportunidade de trabalhar num ambiente desafiante com elevado potencial de crescimento e desenvolvimento
profissional;

Flexible Work com possibilidade de trabalho remoto parcial;

Bolsa de estagio de 12 meses competitiva;

A possibilidade de pertencer a uma equipa experiente de Unlockers, contribuindo para a construcdo de

experiéncias de pagamento unicas!

Envie a sua candidatura, por e-mail, para recrutamento@unicre.pt, até dia 05 de junho.

Junte-se a Unicre neste futuro!
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