
                                        

 

 

 

 

 

 

Está preparado para desvendar o futuro connosco?  
 
A UNICRE pretende reforçar a sua Direção do Centro Corporativo com uma posição de 

Unlocker Trainee – Analista de Pricing, na área de Modelos e Pricing.  

 

O que é esperado do Unlocker que procuramos? 
 

• Dar suporte à equipa em temas de Pricing e no Simulador de Acquiring; 

• Apoio e preparação de documentação para o Comité de Pricing; 

• Acompanhamento dos temas de pricing em articulação com as equipas comerciais; 

• Gestão de desenvolvimentos e novos updates ao Simulador de Acquiring, tanto 

internamente como com fornecedores externos; 

• Apoiar na definição e implementação de estratégias de Pricing para produtos e serviços; 

• Efetuar análise de custos, margens e comportamento de clientes para apoiar decisões 

comerciais; 

• Monitorizar a concorrência e tendências de mercado, por forma a identificar riscos e 

oportunidades; 

• Dar suporte no desenvolvimento de relatórios e dashboards que permitam acompanhar 

performance e rentabilidade do negócio; 

• Realizar testes e avaliar estratégias promocionais (ex.: campanhas). 

 

Qual o DNA do Unlocker que procuramos? 

 
• Formação superior em Gestão, Gestão da Informação, Economia ou equivalente; 

• Domínio das ferramentas Microsoft Office; 

• Conhecimento das ferramentas SAS Guide, Power BI ou outras ferramentas de análise 

e tratamento de dados (preferencial); 

• Fluência em inglês falado e escrito; 

• Forte apetência para análise, interpretação e comunicação de dados; 

• Bom raciocínio lógico; 

• Boa capacidade de comunicação, de relacionamento interpessoal e trabalho em 

equipa; 

• Capacidade rápida de adaptação, proatividade e criatividade; 

• Capacidade de lidar com situações de stress e gestão de prioridades. 

 

O que temos para oferecer ao Unlocker? 

 
• Oportunidade de trabalhar num ambiente desafiante, com elevado potencial de 

crescimento e desenvolvimento profissional;  

• Aquisição de conhecimentos sobre o negócio e produtos da UNICRE;  

• Flexible Work com possibilidade de trabalho remoto parcial; 

• Bolsa de estágio de 12 meses competitiva;  

• A possibilidade de pertencer a uma equipa experiente de Unlockers, contribuindo para a 

construção de experiências de pagamento únicas! 

 

Aceita o desafio? Junte-se à UNICRE neste futuro!   

 

Envie a sua candidatura, por e-mail, para recrutamento@unicre.pt, até dia 12 de outubro.  
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